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Stellenausschreibung
(Hauswirtschafter*in (m/w/d) Jugendsozialarbeit Hildesheim in Vollzeit)

Die LABORA gGmbH flr Arbeit und berufliche Bildung ist ein gemeinnitziges Unternehmen und
wurde 1990 gegriindet. Das Unternehmen und deren Tochtergesellschaften (200 Mitarbeiter*innen)
sind in den Bereichen der Sozial-, Bildungs-, und Jugendarbeit tatig. Die Einrichtungen der
Jugendwerkstatten, Jugendeinrichtungen, ambulante sozialpadagogische Angebote,
ambulante/stationare Jugendhilfe, Pro Aktiv Center/Jobklub, Café Hotspot und die Sozialkaufhauser
sind in den Regionen Peine, Hildesheim, Alfeld, Lehrte, Garbsen, Sarstedt, Barsinghausen,
Hohegeil3 und Schénberg prasent.

Die Labora gGmbH ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. In diesem Rahmen unterhalt
sie verschiedene Angebote, insbesondere mit dem Schwerpunkt Jugendberufshilfe.

Sie sind neugierig auf die Arbeit mit jungen Erwachsenen und méchten die gute Seele des Hauses
sein? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Fur unsere Einrichtungen Café Hotspot Hildesheim der Labora gGmbH suchen wir ab sofort eine*n

Hauswirtschafter*in oder eine*n Allrounder*in
(m/w/d) in Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Das Café Hotspot Hildesheim beréat, betreut und begleitet Jugendliche und junge Volljahrige im Alter
bis zu 25 Jahren, um diese in die vorhandenen Systeme zu (re)integrieren. Die jungen Menschen
werden in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung gefordert und dabei begleitet,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen. Wir unterstiitzen sie darin, sie in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu stabilisieren, zu motivieren und gemeinsam eine (berufliche)
Perspektive zu entwickeln.
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Folgende Aufgaben erwarten Sie:

- Planung, Einkauf, Zubereitung und Ausgabe des taglichen, warmen Mittagessens, der einmal
wochentlichen Kochprojekte und Carepakete

- Reinigung und Pflege des Café Hotspots, Waschepflege

- Unterstitzung des Teams bei der Anleitung der Besucher*innen und Bewohner*innen
Bei allen haushaltstiblichen Themen

- Verwaltung des Budgets

- Kassenfiihrung der Buchhaltung

- Teilnahme an Teamsitzungen

Was macht Sie fir uns so besonders:

- Freude im Umgang mit jungen Menschen in komplexen Lebenslagen

- Empathie

- Teamféahigkeit

- Belastbarkeit

- Fuhrerschein mindestens Klasse B oder vergleichbar, eigener PKW nicht erforderlich

Was macht uns fir Sie so besonders:

- 5-Tage-Woche ohne Wochenenddienst

- Ein erfahrenes und engagiertes Team

- Detalllierte Einarbeitung

- Spannende und vielseitige Aufgabenfelder

- Fort- und Weiterbildungen

- Die Vergitung erfolgt nach der Betriebsvereinbarung
- 13. Monatsgehalt

- Parkplatz auf dem Betriebsgeléande

- Keine Wechselschichten

Fur den ersten Kontakt und die Bewerbung wenden Sie sich bitte unter Angabe Ilhrer
Gehaltsvorstellung (Jahresgehalt) und des frihestmoglichen Eintrittstermins per E-Mail an:
a.beck@labora.de

z. Hd. Frau Alexandra Beck

Tel: 05121 — 706250

Ein erweitertes Filhrungszeugnis (nicht alter als 6 Monate) wird bei der Einstellung bendtigt.
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