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Stellenausschreibung 
(Integrationscoach/Lehrkraft (m/w/d) Jugendwerkstatt Peine in Teilzeit oder Vollzeit) 
 
Die LABORA gGmbH für Arbeit und berufliche Bildung ist ein gemeinnütziges Unternehmen und wurde 
1990 gegründet. Das Unternehmen und deren Tochtergesellschaften (200 Mitarbeiter/Innen) sind in den 
Bereichen der Sozial-, Bildungs- und Jugendarbeit tätig. Die Labora gGmbH ist ein anerkannter freier 
Träger der Jugendhilfe. In diesem Rahmen unterhält sie verschiedene Angebote, insbesondere mit dem 
Schwerpunkt der Jugendberufshilfe. Die Jugendwerkstatt Peine qualifiziert und betreut / begleitet 
Jugendliche und junge Volljährige im Alter von 14 bis 27 Jahren im Übergang von der Schule in den 
Beruf.  

Für die  
Jugendwerkstatt in Peine  

suchen wir  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine/n  
Integrationscoach/Lehrkraft (m/w/d) 

in Vollzeit (38,5 Stunden) oder Teilzeit. 
 
Schwerpunkte Ihrer Arbeit: 

• Vermittlung von berufserforderlichen Schlüsselqualifikationen 

• Qualifizierung, Anleitung und Betreuung der Teilnehmenden bei der berufspraktischen und 
produktiven Arbeit 

• Vermittlung fachtheoretischer und fachpraktischer Inhalte 

• Entwicklung beruflicher Perspektiven 

• Herausarbeiten der bewerbungsrelevanten Stärken und Potenziale  

• Akquise von Plätzen für die betriebliche Erprobung, Ausbildung und Arbeit 

• Bewerbungstraining, persönliche Begleitung und Unterstützung im Bewerbungsprozess 

• Individuelle Begleitung der beruflichen Orientierung 

• Begleitung des Übergangs in weiterführende Qualifizierungsangebote sowie 

• Zielorientierte Förderplanung; Abstimmung des Förderverlaufes mit den Teilnehmenden 
gemeinsam mit dem Sozialpädagogen im Rahmen des ganzheitlichen Förderansatzes. 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten und erfahrenen Team 

• Einen vielseitigen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz  

• Regelmäßige Fortbildung und fachliche Begleitung  

• Bezahlung erfolgt nach der Betriebsvereinbarung (Haustarifvertrag) der LABORA gGmbH 
 
Sie bringen mit:  

• Einen Studien- oder Berufsabschluss und mindestens ein Jahr Berufserfahrung in der 
Begleitung und Aktivierung von jugendlichen Arbeitssuchenden 

• Einschlägige Kenntnisse der aktuellen Bewerbungsstandards 

• Eine verantwortungsbewusste, selbständige und flexible Arbeitsweise 

• Nach Möglichkeit Führerschein Klasse 3 oder gleichwertig  
 

Ein erweitertes Führungszeugnis (nicht älter als 3 Jahre) wird bei Einstellung benötigt. 
 
Bitte richten Sie ihre Bewerbungen sofort unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung (Jahresgehalt) und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an: s.templin@labora.de 
z.Hd. Herr Templin  
Tel. 05171 599790 

http://www.labora.de/
mailto:s.templin@labora.de

